盐城卫生职业技术学院
继续教育教师聘任与考核办法
（试行）

为了切实加强继续教育师资队伍建设，规范教师管理，充分调动教师工作的积极性，提高继续教育教学质量，特制定本办法。
一、教师聘任程序
教师实行聘任制，一年一聘，教师由继续教育学院负责聘任，继续教育任课教师的选择，要引入竞争机制，择优上岗，原则上同一课程聘用一名教师。每学期结束前，由继续教育学院按照下一学期学历教育的教学进程表制定教学任务书送达各二级学院（非学历教育根据开班时间另行送达）；各二级学院负责推荐、落实开设课程的任课教师；继续教育学院组织各二级学院教学院长、专业负责人对推荐教师名单进行教学能力、资格等审核，审核通过后聘任。各二级学院填写《盐城卫生职业技术学院继续教育教学任务书》，任课教师填写信息表，继续教育学院将相关资料备案。

二、教师聘任条件

1．能自觉遵守学校的各项规章制度，有较强的责任心和服务意识，热爱学生，师德高尚。

2．有相应专业背景知识，把握专业的临床工作要求及发展趋势，具有行业一线工作经验者优先聘用。

3．具有大学本科及以上的学历，讲师及以上职称。

4．熟悉继续教育教学模式，并能积极探索继续教育教学模式和教学方法改革。

5．身体健康，精力充沛。

所有任课教师经年度考核合格，方可续聘。

三、考核与奖励
任课教师的考核工作由继续教育学院统一组织，考核分为优秀、良好、合格、不合格四个等级；“优秀”名额占学年总任课教师数的10%，并按照学校的有关规定在教师节以“继续教育先进个人”进行表彰奖励。考核不合格者扣除20%工作量，下年度不予聘任。继续教育学院对任课教师的教学质量、教学能力、教学效果进行考核，可采取定期检查、抽查等方式，查看教学资料，教学督导、听课、召开学生座谈会等手段进行考核。

任课教师完成教学任务后，学历教育教师工作量的认定、计算标准、系数等参照组织人事处、教务处制定的相关规定执行，考虑到继续教育授课时间的特殊性，另增加每课时5元的工作补贴；非学历教育短训班课时的认定、课时费发放标准根据情况商定。
四、相关附件

1．继续教育任课教师信息表

2．继续教育教学安排表
3．继续教育教师工作记录表

盐城卫生职业技术学院
继续教育任课教师信息表
（20  -20  学年  第  学期）
	课程名称
	姓名
	所属

学院
	性别
	学历
	职称
	电话
	E-mail

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


盐城卫生职业技术学院继续教育教学安排表

	院校

名称
	
	年级、专业、层次
	

	日期
	星期
	时间
	教师
	教学内容
	学时
	教室

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


盐城卫生职业技术学院继续教育教师工作记录表

	教师姓名
	
	学习阶段
	年   月——     年     月

	课程信息
	年级：     专业：      层次：     课程：

	本

阶

段

课

程

情

况
	（着重说明面授次数、学时、面授内容）



	
	学生到校情况说明：



	工

作

小

结
	签名：

年   月   日
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